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Organisation

Gegründet: 29. November 2000

(01. Mai 2001 Geschäftsaufnahme)

Gründungsmitglieder:

Landkreis Osterode am Harz

Sparkasse im Landkreis Osterod

Martin Christ Gefriertrocknungsanlagen

FRÖTEK-Kunststofftechnik GmbH

Kappa Herzberger Papierfabrik GmbH

KODAK Graphic Communications GmbH

Piller Group GmbH

Schmidt, Kranz & Co. GmbH

FUBA PRINTED CIRCUITS GMBH

Vorstand: Lars Obermann

geschäftsführender Gesellschafter,

Obermann Speditions- GmbH

Dr. Rainer Beyer

Roger Mellinghausen

Freier Berater

Marc Diederich

Geschäftsführer WRG Göttingen GmbH

Dr. Sven Vogt

Geschäftsführender Gesellschafter,

KKT Frölich GmbH
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Bürogemeinschaft

&

Aegidienstraße 8

37520 Osterode am Harz

 0 55 22 960 4992
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Philosophie / Ziele

Das Regionalmanagement steigert die Attraktivität der Region über die wirtschaftliche Stärkung der 
ansässigen Unternehmen und verbessert ihre Wettbewerbsfähigkeit.

• Ständiger Erfahrungsaustausch der Mitglieder.

• Zusammenarbeit auf unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Ebenen, z.B. Aus- und 
Weiterbildung.

• Die beteiligten Unternehmen haben die Möglichkeit, im Netzwerk eigene wirtschaftliche 
Interessen in Zusammenarbeit mit anderen Unternehmern zu artikulieren und zu verfolgen.

Das Zusammenwirken in Netzwerken mit unterschiedlichen Schwerpunkten erhöht die Potentiale 
nachhaltig und bringt der Region eine gesicherte Zukunft. Die Treffen bieten den Mitgliedern den 
Austausch von Wissen, Erfahrungen, und Meinungen sowie die Pflege und Herstellung von 
Kontakten.
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Zweck, Aufgabe

Satzung§ 2 Zweck, Aufgaben

„Zweck des Vereins ist es, aktiv den Strukturwandel in der Region zu fördern, 
Kooperationen von Unternehmen und die Zusammenarbeit mit 
Forschungseinrichtungen, Erst- und Weiterbildungseinrichtungen o.Ä. zu 
stärken im Sinne einer regionalen Netzwerk- oder Cluster-Bildung.“
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Mitglieder

Stärke durch Vielfalt

In der MEKOM sind Unternehmen und Institutionen aus Industrie, Handel, Handwerk und 
Dienstleistung vertreten.

Ob kleine Unternehmen oder große Mittelständler, Industriebetrieb oder Dienstleister, Metall oder 
Kunststoffverarbeiter - der Erfahrungsaustausch wird in der gesamten Breite gelebt.

Stärke durch Größe 

Die Mitglieder der MEKOM beschäftigen über 6.000 Arbeitnehmer in der Harzregion, die einen 
Gesamt-Jahresumsatz von über 800 Millionen Euro erwirtschaften und bilden somit einen 
bedeutenden Wirtschaftsfaktor.

Stärke durch Kontinuität und Stabilität

Im Jahre 2000 durch 9 Unternehmen gegründet, hat sich die Mitgliederanzahl bis heute stetig 
vermehrt und sind die Leistungen und Angebote kontinuierlich erweitert worden.
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Netzwerke

Netzwerk Bildung & Personal

… fördert sowohl die Arbeitnehmerqualifikation durch ein 
bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot als auch die 
Berufsausbildung. Gerade zu Zeiten des Fachkräftemangels ist es 
wichtig, Menschen aus der Region für das Leben und Arbeiten im 
Harz zu begeistern. Und das schon mit Einstieg in das Berufsleben.

Netzwerk Druck- und Medientechnologie

Ausgehend von den führenden Unternehmen der Druckbranche in 
unserer Region ist mit dem Netzwerk Druck eine Initiative 
entstanden, die das Schauen über den Tellerrand verspricht. Der 
Austausch zwischen Auszubildenden wird durch gegenseitige 
Besuche und Austauschpraktika gefördert. Der Wissenstransfer 
untereinander schließt auch Betriebsstudien in Unternehmen 
außerhalb des Harzes ein. Das so erlangte Wissen über die eigene 
betriebliche Spezifikation hinaus stellt eine zusätzliche Qualifikation 
der Mitarbeiter dar.
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Netzwerke

Netzwerk Kunststoff & Automotiv

Metallverarbeitende Unternehmen und Kunststoffhersteller 
der Region haben sich im MEKOM-Netzwerk Kunststoff und 
Automotiv zusammengefunden. Auch hier geht es vor allem 
um die Gewinnung jüngerer Menschen als Fachkräfte in den 
Betrieben sowie den Austausch auf fachlicher Ebene.

Arbeitskreis Maschinenbau

Dient dem Erfahrungsaustausch auf fachlicher Ebene in dem 
Bereich der Produktion, hier insbesondere in dem Bereich 
des allgemeinen Maschinenbaus.
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Veranstaltungsplattformen

Die BusinessLounge bietet einen Austausch der Führungskräfte. Inhalte und Referenten werden nach 
aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen und Tendenzen ausgewählt.

Personaler Stammtisch Etwa alle drei Monate wird zu einem aktuellen Thema eingeladen, 
Lösungsansätze werden diskutiert und Erfahrungen ausgetauscht. Denn Bildung, Kompetenz und 
Motivation von Mitarbeitern und Führungskräften sind ausschlaggebend für ein erfolgreiches 
Unternehmen.

Zu einer Betriebsstudie in der Region lädt der Unternehmertreff ein, bei dem vom Azubi bis zum Chef 
alle interessierten Menschen angesprochen sind.

„Slow“, „Fast“ und „to go“ – Trends, die aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken sind. Was dem 
einen schon immer recht, gewinnt auch an anderen Stellen mehr und mehr an Bedeutung. Die 
Qualität des vermittelten Wissens ist uns sehr wichtig. Doch der Zeitraum, den wir für die 
Wissensaufnahme zur Verfügung stellen, ist oft begrenzt. Wissen to go - Professionell & schnell – wird 
Wissen zum Mitnehmen für verschiedene Themen vermittelt. 
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Veranstaltungsplattformen

Netzwerk für junge Fach- und 
Führungskräfte (U40) 

Im entscheidenden Moment am richtigen Ort zu sein 
und über die aktuellen beruflichen
Entwicklungen Bescheid zu wissen, die richtigen Leute 
zu kennen – all das kann reines Fachwissen mehr als 
aufwiegen.
Wer einflussreiche Personen in einem Unternehmen 
kennt und auch selbst bekannt ist, wird eher bei neuen 
Herausforderungen berücksichtigt.

Das MEKOM Netzwerk Young professionals vernetzt 
branchenübergreifend junge Fach- und Führungskräfte. 
Kontakte, Kommunikation und Information –
professionell ungezwungen präsentiert – mit dem Ziel 
Wissen zu vermitteln und Netzwerk zu leben.
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Veranstaltungsplattformen

Viele Studierenden möchten bereits während ihres Studiums Kontakte in die Wirtschaft knüpfen. Sei es zum „jobben“, Absolvieren von Praktikas
oder die Zusammenarbeit mit einem Unternehmen im Rahmen einer Abschlussarbeit.
Gemeinsam organisieren das MEKOM Regionalmanagement und die WRG Wirtschaftsförderung Göttingen Betriebsexkursionen für Studierende
und Absolventen der Technischen Universität Clausthal und UNI Göttingen, um die Kontakte zwischen Wissenschaft und Wirtschaft herzustellen.

Die Exkursionen sollen dazu beitragen, angehende Fachkräfte frühzeitig passenden Unternehmen der Region vorzustellen und sie dadurch
verstärkt in der Region zu halten. Den Studierenden soll aufgezeigt werden wie attraktiv und vielfältig die Region aus wirtschaftlicher Perspektive
ist, sodass die Unternehmen als potentieller Arbeitgeber bewertet und wahrgenommen werden. Durch dieses offensive
Unternehmensmarketing sollen die Chancen erhöht werden die Fachkräfte von morgen in der Region zu halten.

Auf der Suche nach talentierten Nachwuchsfachkräften -
Betriebsexkursionen für Studierende der TU Clausthal und Uni Göttingen
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Veranstaltungsplattformen

Wirtschaft trifft Verwaltung

Der kontinuierliche Austausch, gute Vernetzung und persönliche 
Kontakte – oberste Priorität für eine gute  Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmen und Verwaltung, die außerordentlich wichtig ist, wenn 
wir die Zukunft der Region und der Menschen erfolgreich gestalten 
wollen.
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Veranstaltungsplattformen

Unternehmertag

Bereits seit  mehr als 20 Jahren ist der MEKOM Unternehmertag eine feste Größe in dem

Veranstaltungskalender der Unternehmen unserer Region. Einmal im Jahr laden

wir Unternehmen, Politiker und Institutionen zum Unternehmertag ein.

ECKDATEN

Wann Vorzugsweise Mai/ Juni 

Wo Stadthalle Osterode am Harz  (Dörgestraße 28 - 37520 Osterode) 

Sponsoring 
Die Veranstaltung wird jedes Jahr von einem herausragenden Unternehmen 
der Region gesponsert.   

Teilnehmer + 300 

Referenten/ Themen 
 

nach Absprache mit Sponsor  
(Dauer des Vortrages: ca. 1 Std.)  
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Berufsinformationstag Osterode (BITO) 

Ob Lehre in einem technischen Beruf, kaufmännische Ausbildung oder Studium – die
Schritte nach dem Schulabschluss sind zukunftsweisend und sollten daher wohl
gewählt sein. Der Berufsinformationstag Osterode ist eine seit vielen Jahren etablierte
praktische Orientierungshilfe für Schüler und Eltern.

MEKOM Regionalmanagement – Unterstützer und aktiv im BITO-Organisationsteam
bietet mit der MEKOM-Technik-Offensive Einblicke in technisch-gewerbliche
Berufsfelder.

Da wären neben der Kunststoff-, Chemie-, Automobil-, Werkzeug- oder Kältetechnik-
auch die Energie-, Druck- und Papierindustrie zu nennen. Ausbildungsberufe aus den
Bereichen Werkzeugbau, Anlagenbau, Produktion, Logistik, Entwicklung und Material
stehen in der Kurt-Schröder-Halle im Fokus.
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20. Göttinger Innovationspreis 2022

Sonderpreis

Der Unternehmerverband stiftet den Sonderpreis 

„MEKOM Publikumspreis“  im Wert von 2.000 EUR
zzgl. 1 Jahr beitragsfreie MEKOM-Mitgliedschaft.

Die Abstimmung erfolgt durch das Publikum, das der 
Preisverleihung beiwohnt.
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Wir machen es einfach – GEMEINSAM GEHT WAS!

Unterstützung
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Termine 2022

Seit 2015 bilden das MEKOM Regionalmanagement und die
Wirtschaftsförderung Region Göttingen eine Bürogemeinschaft in der
Osteroder Innenstadt. In guter Tradition wollen wir uns für die sehr gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit bei allen Unternehmerinnen und
Unternehmern sowie den Netzwerkpartnern aus Südniedersachsen bedanken.
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Netzwerken für die Region!


